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NOMBRE                                                                                                                  FECHA 

	DOCUMENTO
	ENTREGADO
	PENDIENTE
	NO APLICA
	VERACIDAD

	Hoja de vida
	
	
	
	

	2 fotos tamaño cedula
	
	
	
	

	3 copias de la cedula
	
	
	
	

	1 copia de la libreta militar (Hombre)
	
	
	
	

	1 copia de antecedentes penales (disciplinarios)
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]1 copia del diploma profesional y acta de grado (si no es profesional la del colegio). 
	
	
	
	

	1 copia de la tarjeta o registro profesional (si la tiene)
	
	
	
	

	1 copia de cada uno de los certificados de estudios que haya realizado (cursos, seminarios, congresos, postgrados, especializaciones, etc.)
	
	
	
	

	1 carta de certificación laboral del trabajo anterior.
	
	
	
	

	Certificado del fondo de pensiones al que pertenece (Prest.serv)
	
	
	
	

	Certificado de la EPS a la que pertenece (Prest.serv)
	
	
	
	

	RUT (a los contratos por prestación de servicios) 
	
	
	
	

	Certificado ocupacional de ingreso. (examen salud ocupacional)
	
	
	
	

	Certificado de apertura de cuenta de nómina. 
	
	
	
	

	ÁREA ASISTENCIAL

	1 copia del carnet de inscripción departamental
	
	
	
	

	Carnet de vacunación (Hepatitis B)
	
	
	
	

	1 copia póliza de responsabilidad civil (vigente a un año)
	
	
	
	

	1 copia curso o diplomado en cuidado critico (personal de UCI)
	
	
	
	

	Otros: 


	
	
	
	



La veracidad aplica para algunos certificados, los cuales deben ser revisados en las diferentes fuentes y definir en la respectiva casilla si son verificados. (Para el área asistencial es indispensable la verificación del carnet de inscripción departamental y para el general los certificados de estudio o tarjeta profesional). 
LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS SON DE OBLOGATORIO CUMPLIMIENTO PARA EL INGRESO A LA ENTIDAD, Y POR LO TANTO HASTA NO ENTREGARLOS COMPLETOS, LA VINCULACION NO SE HARA EFECTIVA.
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