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SOLICITUD  DE PERSONAL
FECHA DE SOLICITUD: ____________________________

1. PERSONAL DEL CARGO:
CARGO  SOLICITADO: __________________________________________________________
AREA QUE SOLICITA: ______________________________________________________

2. TIPO DE CONTRATO:
· T. INDEFINIDO: ___________________
· T. DEFINIDO:    ___________________      TIEMPO:   ______________
· TEMPORAL:       ___________________     TIEMPO:   ______________
· ESTUDIANTE EN PRÁCTICA:   _________     TIEMPO:   _________
· INSTITUCIÓN:  ______________________________________

3. MOTIVO DE LA SOLICITUD: 
Cargo Nuevo: ___   Promoción: ___   Cancelación Contrato: ___ Vac /Licen: ___  Vencimiento Contrato: ___ Renuncia: ___  Incremento de tareas:   ___
REMPLAZA A (nombre del colaborador):__________________________________________________

4. REQUISITOS DEL CARGO:
SEXO: Hombre: _______ Mujer: _______ No es relevante _______
EDAD: 18-24_______	25-30_______ 31-35_______ Mayor de 35_______Irrelevante_______
REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA: SI_______  TIEMPO MINIMO: __________NO______ _______
FUNCIONES GENERALES: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

5. NIVEL EDUCATIVO: 
Bachillerato: _______ Técnico: _______ Tecnólogo: ________ Profesional: ________
Especialista: _____________Aprendiz:__________  Otros: ______________	

6. FECHA ESTIMADA PARA EL INGRESO  (a partir de esta solicitud)
Máximo 3 días___              Máximo 5 días: ___     Máximo 10 días: ___  Otra fecha: __/___/____

7. OBSERVACIONES:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________              _________________________          _____________________
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