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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL

SOCIMEDICOS S.A.S buscando promover y mantenér excelente amblente de convivencia laboral, para
fomentar relaciones sociales positivas con todos los colaboradores y respaldando la dignidad e integridad de
las personas que laboran en la compafiia, se compromete a adoptar medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

SOCIMEDICOS S.A.S determina el cumplimiento de las obligaciones introducidas en la ley 1010 de 2006 y
cualquier otra reglamentacion legal que busque impedir conductas,de‘acosos laboral, tales como: maltrato,
persecucion, discriminacion, entorpecimiento, inequidad y/o desprotéccmn laboral; el incumplimiento de
esta politica dard lugar a los procesos investigativos y sancionatorios que enmarca la ley.
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