
MANUAL DE FUNCIONES
LIDERES: PRUEBAS PARA LIDERES NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LIDERES

Lider de servicios misionales 
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Facturación

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD
 NEC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Asistencial
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder de Gestión de Servicios
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Aseguramiento de la Calidad
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Lider gestion del ambiente fisico
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Lider de gestion de informacion BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Urgencias
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Cirugía
NEC: COMPETENCIAS ESPECIFICAS ENTRE ADECUADO-
FUERTE  MINIMO DE 4-5 COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder UCI
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Farmacia
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Hospitalización
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Biotecnología
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Calidad
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Sistemas y Telecomunicaciones
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Líder Mantenimiento
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

COORDINADORES PRUEBAS PARA COORDINADORES NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA CORD.

Coordinador(a) de Facturacion

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NEC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) financiero 
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador de Glosas y Devoluciones
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) Sede
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) UCI Pediatrica BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) UCI
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) de Biotecnologia
NEC: COMPETENCIAS ESPECIFICAS ENTRE ADECUADO-
FUERTE. MINIMO 4 

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD



Coordinador(a) Asistencial

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NEC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) de Mantenimiento
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) Gestion de requerimientos
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) de Referencia
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) de Call Center
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador(a) de Esterilización
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

Coordinador Desarrollo de Software
INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - 
PLANIFICACION/ORGANIZACION - ASERTIVIDAD - FLEXIBILIDAD

DIRECTORES PRUEBAS PARA DIRECTORES NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA DIRECTORES

Gerente

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NEC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Legal
INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Medico Científico
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO

INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Medico(a)
INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) de Mercadeo y Relaciones BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO
INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Medico(a) Oncologia
INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Financiero(a)
NEC: COMPETENCIAS ESPECIFICAS ENTRE ADECUADO-
FUERTE MINIMO 5 ENTRE ADECUADO Y FUERTE

INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Gestión Humana
INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

Director(a) Administrativo(a)
INTEGRIDAD - HABILIDAD ANALITICA - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - TOMA 
DE DECISIONES - COMPETENCIA DE NAUFRAGO - COMUNICACION 

ASISTENTES PRUEBAS PARA ASISTENTES NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA ASISTENTES

Asistente direccion medica

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NIC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - RESPONSABILIDAD - ADAPTACION AL CAMBIO - TEMPLE

Asistente de gerencia
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO INTEGRIDAD - RESPONSABILIDAD - ADAPTACION AL CAMBIO - TEMPLE

Asistente de oncologia BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO INTEGRIDAD - RESPONSABILIDAD - ADAPTACION AL CAMBIO - TEMPLE

Asistente direccion administrativa
NIC: MINIMO 3 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO Y 
FUERTE INTEGRIDAD - RESPONSABILIDAD - ADAPTACION AL CAMBIO - TEMPLE

AUXILIARES PRUEBAS PARA AUXILIARES NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA AUXILIARES

Auxiliar de apoyo    

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NIC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

Responsabilidad - Adaptacion al cambio - Compromiso

Auxiliar de insumos Responsabilidad - Adaptacion al cambio - Compromiso

Auxiliar de apoyo de insumos Responsabilidad - Adaptacion al cambio - Compromiso

Auxiliar de Archivo Responsabilidad - Adaptacion al cambio - Compromiso

Auxiliar de Sistemas Resolucion de problemas - Aprendizaje Continuo - Responsabilidad



Auxiliar de sistemas y biotecnologia 

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NIC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

Resolucion de problemas - Aprendizaje Continuo - Responsabilidad

Auxiliar de apoyo de biotecnologia Resolucion de problemas - Aprendizaje Continuo - Responsabilidad

Auxiliar de Facturación 
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar de Radicación 
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar Administrativo(a)
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar de Compras
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar Financiero 
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar de Cuentas de Alto Costo
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO

Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar de Contabilidad   
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar de Cartera BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO
Planificación/Organización - Habilidad Analítica - Resolucion de Problemas - 
Orientacion al logro

Auxiliar de Gestión Humana Integridad - Habilidades sociales - Resolucion de problemas - Orientacion al logro

Auxiliar SIAU  NIC: MINIMO 3 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO-FUERTE Integridad - Habilidades sociales - Resolucion de problemas - Orientacion al logro

Auxiliar de Call Center Integridad - Habilidades sociales - Resolucion de problemas - Orientacion al logro

Auxiliar de Ingreso Integridad - Habilidades sociales - Resolucion de problemas - Orientacion al logro

Auxiliar de Programación de Cirugía Integridad - Habilidades sociales - Resolucion de problemas - Orientacion al logro

Auxiliar Programación Intrahospitalaria Integridad - Habilidades sociales - Resolucion de problemas - Orientacion al logro

Auxiliar de Apoyo Farmacia Habilidades sociales - Empatía - Flexibilidad

Auxiliar de Servicios Farmacéuticos Habilidades sociales - Empatía - Flexibilidad

Auxiliar de patologia  Habilidades sociales - Empatía - Flexibilidad

Auxiliar de sistema de gestion ambiental Habilidades sociales - Empatía - Flexibilidad

Auxiliar de Epidemiología Habilidades sociales - Empatía - Flexibilidad

Auxiliar de Admisiones Orientacion al logro - Flexibilidad - Responsabilidad

Auxiliar Seguimiento e Información al Usuario Orientacion al logro - Flexibilidad - Responsabilidad

Auxiliar de Rutas  Orientacion al logro - Flexibilidad - Responsabilidad

Auxiliar Navegacion Orientacion al logro - Flexibilidad - Responsabilidad

Auxiliar de apoyo de referencia Orientacion al logro - Flexibilidad - Responsabilidad

ANALISTAS NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA AUXILIARES

Analista de Cartera  INTEGRIDAD - ORIENTACION AL LOGRO - TEMPLE - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo 
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO INTEGRIDAD - ORIENTACION AL LOGRO - TEMPLE - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Analista de Contratación INTEGRIDAD - ORIENTACION AL LOGRO - TEMPLE - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Analista Gestión Humana BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO INTEGRIDAD - ORIENTACION AL LOGRO - TEMPLE - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Analista de Hardware y Software INTEGRIDAD - ORIENTACION AL LOGRO - TEMPLE - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Analista de Convenios NIC: MINIMO 3 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO-FUERTE INTEGRIDAD - ORIENTACION AL LOGRO - TEMPLE - RESOLUCION DE PROBLEMAS

MEDICOS ESPECIALISTAS PRUEBAS PARA ESPECIALISTAS NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA ESPECIALISTAS

Ginecologo 

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NEC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Medico(a) Familiar
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION



Patologo(a) 

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 NEC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Urgenciologo 
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO

INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Medico Salud Ocupacional 
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Pediatra BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Hematologo 
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Intensivista NEC: MINIMO 4 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO-FUERTE
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Hemato Oncologo Pediatra
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Oncólogo(a) Clínico
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Perinatologo(a) - Medicina Materno Fetal 
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Neonatologo - Pediatra
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Hemato Oncologo(a) 
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

Oncólogo(a) Radioterápico 
INTEGRIDAD - EMPATIA -TOMA DE DECISIONES - DIRECCION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO - COMUNICACION

ADMINISTRATIVOS PRUEBAS PARA ADMIN NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA ADMINISTRATIVOS

Practicante Universitario 

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES 
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
NIC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

APRENDIZAJE CONTINUO - ADAPATACION AL CAMBIO - HABILIDADES SOCIALES - 
INTEGRIDAD

Tecnologo(a) Biomedico(a) 
APRENDIZAJE CONTINUO - ADAPATACION AL CAMBIO - HABILIDADES SOCIALES - 
INTEGRIDAD

Enfermera del SGC 
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO

INTEGRIDAD - AUTOCONFIANZA - ADAPTACION AL CAMBIO - ORIENTACION AL 
LOGRO 

Profesional Sistema de Gestión de Calidad 
INTEGRIDAD - AUTOCONFIANZA - ADAPTACION AL CAMBIO - ORIENTACION AL 
LOGRO 

Desarrollador Junior INTEGRIDAD - RESOLUCION DE PROBLEMAS - FLEXIBILIDAD - RESPONSABILIDAD

Jefe de Desarrollo de APPs Moviles BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO INTEGRIDAD - RESOLUCION DE PROBLEMAS - FLEXIBILIDAD - RESPONSABILIDAD

Gestora SIAU INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Gestor(a) Hospitalario NIC: MINIMO 3 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO-FUERTE INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Gestor de Orientacion y Seguridad INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Gestor(a) de Convenios INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Secretario Clínico INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Jefe de Navegacion INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Regente de Farmacia INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - TEMPLE - RESPONSABILIDAD

Jefe de Nómina INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - TEMPLE - RESPONSABILIDAD

Lider tecnico de servicios transfucionales  INTEGRIDAD - COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - TEMPLE - RESPONSABILIDAD

Referente de Seguridad INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - EMPATIA - RESOLUCION DE CONFLICTOS

Recepcionista INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - EMPATIA - RESOLUCION DE CONFLICTOS

Programador/a de cirugia INTEGRIDAD - HABILIDADES SOCIALES - EMPATIA - RESOLUCION DE CONFLICTOS

Psicólogo(a) 
INTEGRIDAD- COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - FLEXIBILIDAD - RESOLUCION 
DE PROBLEMAS



Profesional Bienestar y Desarrollo

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES 
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
NIC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD- COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - FLEXIBILIDAD - RESOLUCION 
DE PROBLEMAS

Profesional en Salud Ocupacional 
INTEGRIDAD- COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - FLEXIBILIDAD - RESOLUCION 
DE PROBLEMAS

Profesional en Mercadeo y Comunicaciones INTEGRIDAD- COMPORTAMIENTO ANTE EL FRACASO - FLEXIBILIDAD - RESOLUCION 
DE PROBLEMAS

ASISTENCIALES PRUEBAS PARA ASISTENCIAL NIVEL EN PRUEBAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA ASISTENCIALES

Jefe de enfermeria

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES 
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
NIC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Auxiliar de enfermeria INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Psicologo(a) Clinico(a) INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Medico(a) General INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Psicologo (a) Clinico (a) Domiciliaria
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Bacteriologo/a INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Citohistotecnologia BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Epidemiólogo(a) INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Nutricionista NIC: MINIMO 3 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO-FUERTE INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Fisico Medico INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Fonoaudiólogo (a) INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Tecnólogo(a) Radioterapeuta INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Tecnólogo en Radiología INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Terapeuta Respiratorio INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Instrumentador(a) Quirúrgico(a) INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

Trabajador(a) Social INTEGRIDAD - EMPATIA - HABILIDADES SOCIALES - ORIENTACION AL LOGRO

OPERATIVOS PRUEBAS PARA OPERATIVOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA ASISTENCIALES

Mensajero(a) 

ZAVIC: PRUEBA DE VALORES 
BFQ: PRUEBA DE PERSONALIDAD 
NOC: PRUEBA DE COMPETENCIAS

INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO

Orientador(a) INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO

Auxiliar de mantenimiento
ZAVIC: ALTO MORAL, ALTO LEGALIDAD, BAJO 
INDIFERENCIA, BAJO CORRUPTO INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO

Auxiliar de limpieza y desinfeccion INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO

Camillero(a) BFQ: DISTORSION MUY BAJO-PROMEDIO INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO

Conductor(a) Asistencial INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO

Conductor(a) 
NOC: MINIMO 2 COMPETENCIAS ENTRE ADECUADO-
FUERTE INTEGRIDAD - COMPROMISO - ADAPTACION AL CAMBIO


