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Establecimiente de fa Politica def Sistema integrado de Gestion

SOCIMEDICOS S.A.S comprende que para satisfacer las necesidades de las partes interesadas y aumentar la eficacia y eficiencia en los procesos
de la institucion, es necesario implementar constantemente la mejora continua, por tal razén la institucién ha decidido establecer una Politica
Integrada de Gestidn la cual estd constituida y regida bajo las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018, Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto 1072:2015 y Resolucién 0312:2018 permitiendo a la institucién tener un panorama mas amplio sobre
el cumplimiento en materia de calidad, cuidado y proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo v responsabilidad social empresarial; lo
que conlleva a poder tomar acciones encaminadas a la mejora continua integral y en beneficio siempre de las partes interesadas.

Politica del Sistema Integrado de Gestién

En SOCIMEDICOS S.A.S prestamos servicios de salud seguros y humanizados, contando con talento humano calificado v comprometido, una
infraestructura fisica adecuada y recursos de alta tecnologia, establecidos y orientados a satisfacer las necesidades de nuestros usuarios y partes
interesadas, cumpliendo los requisitos legales y organizacionales aplicables frente al Sistema integrado de Gestidn.

Por esto nos comprometemos a:

1. Brindar una atencién oportuna, confiable, segura y célida de los servicios.

Garantizar la disponibilidad de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos e insumos para el cuidado de la salud de los usuarios ¥
partes interesadas pertinentes.

Mantener un alto nivel de satisfaccién de nuestros usuarios y partes interesadas pertinentes.

Proteger ef medic ambiente fomentando una cultura ambiental en todos los colaboradores y demas partes interesadas pertinentes.
Prevenir la contaminacién ambiental a través de la priorizacién de los impactos ambientales negativos.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo.

identificar y eliminar peligros; evaluar, valorar y reducir los riesgos a través de su gestién y control,

Establecer mecanismos de consulta y participacion de los colaboradores de Ia institucién.

9.  Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestién.
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"Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social a Ia vez que fortalecemos el desarrolio de nuestro personal, la
participacion de los usuarios y partes interesadas, destinando los recursos necesarios para consolidar nuestra cultura de mejoramiento continue
y la sostenibilidad de nuestro sistema integrado de gestién,
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